INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEACA

ACTA DE LA SEGUNDA SESTON ORDINARIA DEL ANO 2026 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA”

GENERALIDADES

Siendo las nueve horas con veintisiete minutos del dia treinta de junio del dos mil veintiséis, se
reunieron en la sala de juntas del drea académica del edificio académico-departamental tipo 1i, del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca, los Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca, con la finalidad de llevar a cabo la Sequnda
Sesién Ordinaria del afio dos mil veintiséis, convocada previa y legalmente.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM
En uso de la palabra la Suplente del Secretario Ejecutivo del Comité €. Alma Laura Soto Ruanova realiza
el Pase de Lista de Asistencia:
C. Jesus Juarez Pefiuela, Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y
Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca (Ausente por comisién).
C. Carlos Antonio Contreras Jurado, Suplente del Presidente del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés y Encargado de la Direccién Académica del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tepeaca, en lugar del Presidente C. Jesis Judrez Pefluela.
C. Gabriel Israel Avendafio Marzoa, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés y Subdirector Académico del Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca (Ausente
por Comisidn).
C. Alma Laura Soto Ruanova, Suplente del Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés y Encargada de la Divisién Ingenierfa en Gestion Empresarial del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tepeaca, en lugar del Secretario Ejecutivo C. Gabriel Israel Avendafio Marzoa. —
C. Rafael Tovany Leén, Vocal 2 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Jefe del
Departamento de Desarrollo Académico del Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca. ---—---==---—--— -
C. Anahi Pérez Solano, Suplente del Vocal 2 del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés
y Analista especializado en el Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca, quien fungiré en esta sesién
como Invitado Especial Tepeaca (Ausente por Comisién).

C. Omar Flores Martinez, Vocal 3 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y
Encargado del Departamento de Control Escolar del Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca, --—---—--
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C.)oseEduardo Morales Ramirez, Suplente del Vocal 3 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés y Encargado del Departamento de Vinculacién del Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca,
quien fungiré en esta sesién como Invitado Especial.
C. Marco Josué Ramirez Cruz, Vocal 4 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y
Encargado de la Divisién de Ingenieria en Industrias Alimentarias del Instituto Tecnolégico Superior de

Tepeaca.
C. Leopoldo Caselin Martinez, Suplente del Vocal 4 del Comlté de Etica y Prevenciéon de Conflictos
de Interés y Encargo de la Division de la Ingenieria en Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciones
del Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca, quien fungira en esta sesién como Invitado Especial. -~
C. Santos Adridn Contreras Cerén, Vocal 5 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
y Encargado del Departamento de Planeacién y Programacién del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tepeaca.
C. Cecilia Mota Carranza, Suplente del Vocal 5 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés y Encargada del Departamento del Personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca, quien
fungira en esta sesion como Invitado Especial.
C. Nora Jaqueline Garcfa Carrillo, Encargada de la Subdireccién de Posgrado e Investigacion, quien
fungiré en esta sesion como Invitado Especial.

C. Elvira Elizabeth Cortes Aguirre, Encargada del Departamento de Clenclas Basicas, quien furgird
en esta sesion como Invitado Especial.

El Presidente agradece la presencia de los Miembros Titulares y Suplentes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, a la Segunda Sesién Ordinaria dos mil veintiséis, acto sequido el
Secretario Ejecutive informa, que asisten nueve de doce Miembros vigentes con voz y voto por lo cual
existe QUORUM para Sesionar, por tal motivo todos los acuerdos que se tomen en la presente Sesion
tendran plena validez.

LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
La Secretaria da lectura al Orden del Dia, mismo que informa en los siguientes términos: --——---—-——-—--

Lista de asistencia y verificacién del Quorum,
Lectura y aprobacién del orden del dia.

I
1t
III. Seguimiento a acuerdos previos.
v Informe de asuntos relevantes en materia de ética.
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INSTITUTO TECNOLOGICO
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a. Reportes Recibidos.
b. Situaciones de riesgo ético detectado.
V. Solicitud de Acuerdos \

a. Propuesta de personal institucional para cubrir 1a vacante de Vocal 1y Suplente de
Vocal 1. NN

b. Establecer el mecanismo para dar a conocer el C6digo de Conducta a otras personas
con las que se relaciona la Institucion, tales como: contratistas, proveedores,
prestadores de servicios.

¢. Programa de trabajo del Subcomité de Cultura, Difusién y Capacitacién Etica.

d. Programa de trabajo del Subcomité de Prevencién, Atencién y Seguimiento de
Conflictos de Interés y Conductas Eticas. OZ

e. Programa de trabajo del Subcomité de Normatividad, Evaluacién y Mejora Continua.

f. Calendario de entrega de informe de actividades mensual por cada subcomité.

VI. Asuntos Generales.
a. Participacion de los integrantes.
b. Temas emergentes. s
VII.  Cierre de la sesi6n.

a. Lectura de acuerdos.

b. Fecha de proxima sesién.

c. Firma del acta.

El Presidente somete a consideracién de los Asistentes el Orden del Dfa o si consideran necesario

que se modifique alguin punto; Al no haber intervenciones, se somete a votacién y se declara que la

resolucién al Orden del dia es; APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

II. Seguimiento a acuerdos previos
Acuerdo CEyPCI-ITST-I-01/04-03-2026. Con fundamento en los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés. Los
miembros del CEyPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, la carta compromiso de Ila
confidencialidad del manejo de la informacién misma que est4 fundamentada en el Capitulo.
VI, Numeral 1. Que a la letra dice “Los miembros deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del
manejo de la informacién que llegasen a canocer con motivo de su desempefio en el Comité, este acuerdo
serd firmado por tinica ocasién cuando se asuma el cargo de miembro del comité. De iqual forma deberd
ser suscrito por las personas que asistan en calidad de invitados", del lineamiento antes citado. La Carta
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Tipromiso sera aplicable a todos los Integrantes titulares y suplentes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, e invitados especiales. La firma del documento formara parte
de los mecanismos de fortalecimiento de la integridad, ética publica y control interno. La Carta
Compromiso deberd integrarse al expediente administrativo correspondiente. Que el

\ Departamento de Personal mediante el subcomité aprobado en el punto de acuerdo nimero VIII
(Presentacion de la propuesta y, en su caso, aprobacion de la conformacién de subcomités
para el cumplimiento de las funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

N\ Interés) gestionara la difusion, firma e integracion a expedlentes, y que las dreas administrativas
también aprobadas en los subcomités del punto niimero VIII, darén seguimiento al cumplimiento.-

El porcentaje de cumplimiento de avance al acuerdo es del 100 %.

\ Acuerdo CEyPCI-ITST-I-02/04-03-2026. Con fundamento en los Lineamientos Generales para
proplciart la Integridad del Servidor Publicu e implermnentar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Los
miembros del CEyPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, el Informe Anual del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del afio 2025, mismo que se firmay anexa a esta acta.---------

El porcentaje de cumplimiento del acuerdo es del 100%

{d Acuerdo CEyPCI-ITST-I-03/04-03-2026. Con fundamento en los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su

| comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Los
‘—&6'\ miembros del CEyPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, La propuesta de calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos para el ejercicio fiscal 2026 del

Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca, Conforme al siguiente cuadro:

Numero de | Fecha tugar . = Cumplimiento
sesion

1 04 de marzo de 2026 sala de juntas del drea 25%,

Ii 10 de junio de 2026 académica del edificio 559

- académico-departamental tipo
! 03 de septiembre de 2026 11, del Instituto Tecnolégico

v 03 de diciembre de 2026

Superior de Tepeaca, ubicado en
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Avenida Tecnoldgico S/N, San
Pablo Actipan, Tepeaca, Puebla.

PORCENTAJE TOTAL 50%

El porcentaje de cumplimiento de avance al acuerdo es del 50%
Acuerdo CEyPCI-ITST-1-04/04-03-2026. Con fundamento en los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad del Servidor Pablico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Los
miembros del CEyPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité
de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés, se anexa a esta acta

El porcentaje de cumplimiento al acuerdo es del 100%
Acuerdo CEyPCI-ITST-I-05/04-03-2026. Con fundamento en los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad del Servidor PUblico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético. a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Los
miembros del CEyPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, la conformacién de subcomités para el
cumplimiento de las funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
guedando de la siguiente manera:

Subcomité de: Integrantes

Cultura, Difusién y Capacitacién Etica. Cecilia Mota Carranza (Responsable)
Eloy Cervantes Camacho

Rafael Tovany Leén

Sinuhé Flores Mufioz

Omar Flores Martinez

Prevencién, Atencién y Seguimiento de | Jestis Juirez Pefiuela

Conflictos de Interés y Conductas Eticas. Carlos Antonio Contreras furado (Responsable)
Gabriel Israel Avendaiio Marzoa

Marco Josué Ramirez Cruz

Leopoldo Caselin Martinez

Normatividad, Evaluacién y Mejora Santos Adridn Contreras Cer6n (Responsable)
Continua. Cecilia Mota Carranza

José Eduardo Morales Ramirez

Anahl Pérez Solano

7/&\
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I Alma Laura Soto Ruanova
El porcentaje de cumplimiento del acuerdo es del 100%

Acuerdo CEyPCI-ITST-I-06/04-03-2026. Con fundamento en los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Los
miembros del CEyPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, la Revisi6n y, en su caso, actualizacién del
Cédigo de Etica y del Cédiga de Conducta, esta actividad serd realizada por el Subcomité de
Normatividad, Evaluacién y Mejora Continua, solicitindole que en la segunda sesion ordinaria se
presente el analisis correspondiente y, en su caso, la actualizacién de la propuesta de dicho acuerdo.-

El porcentaje de cumplimiento del acuerdo es del 25%

Acuerdo CEyPCI-ITST-I-07/04-08-2026. Con fundamento en los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Ptiblico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Los
miembros del CEyPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, realizar y recabar la carta compromiso de
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad,
para esta actividad el Subcomité de Normatividad, Evaluacién y Mejora Continua coordinara la
elaboracién y validacién del formato y el Departamento de Personal mediante el Subcomité de
Normatividad, Evaluacién y Mejora Continua recabarén las firmas de todo el personal adscrito al
Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca e integraran el documento a los expedientes, en la
segunda sesi6n ordinaria presentaran el concentrado de las firmas de la carta compromiso de todo
el personal adscrito al Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca.

El porcentaje de cumplimiento del acuerdo es del 100%

1v. Informe de asuntos relevantes en materia de ética.
En uso de la palabra la Secretaria informa:

\ a) Reportes Recibidos,
\ Durante el segundo trimestre no se recibié alguna queja de manera fisica relacionada al

incumplimiento a la aplicacién del Codigo de Etica, ni con referencia a hostigamiento sexual,
ni en contra de las normas éticas que rigen su actuacién, por parte del personal
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INSTITUTO TECNOLOGICO
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recomendaciones a las instancias pertinentes,

Administrativo, Docente o Directiva de este plantel, por tal motivo no se emitieron

b) Situaciones de riesgo ético detectado.

Durante el trimestre no se detectaron situaciones de riesgo ético. -

Solicitud de Acuerdos

S ————

Solicitud de Acuerdo CEyPCI-ITST-II-01/30-06-2026. Con fundamento con los Articulos 6, 7, 8, 13, 14,
15, 22, 30 de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés se presenta la propuesta para cubrir las vacancias de Vocal 1y
Suplente de Vocal 1, debido a que los integrantes del puesto antes mencionado ya no se encuentran
laborando en la institucion, la propuesta para ocupar las vacantes es la siguiente:

Nombre

Cargo propuesto para el
CEPCI

Puesto en el ITST

Cecilia Mota Carranza
Suplente del Vocal 5

Vocal 1

Encargada del Departamento
del Personal

Nora Jaqueline Garcia Carrillo

Suplente Vocal 1 y miembro del
Subcomité de Cultura, Difusion
y Capacitacién Etica

Encargada de la Subdireccién
Posgrado e Investigacion |

Elvira Elizabeth Cortés

‘Aguirre

Suplente Vocal 5 y miembro del
Subcomité de Cultura, Difusién

Encargada del Departamento
de Ciencias Bésicas

y Capacitacién Etica

Acuerdo CEyPCI-ITST-II-01/30-06-2026. Con fundamento con los Articulos 6, 7, 8, 13, 14, 15, 22, 30 de
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés. Los miembros del CEPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, |a propuesta para cubrir
las vacancias de Vocal 1y Suplente de Vocal 1, debido a que los integrantes del puesto antes mencionado
ya no se encuentran laborando en la institucién, la propuesta para ocupar las vacantes es la siguiente:—
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Nombre

Cargo del CEPCI

Puesto en el ITST

Cecilia Mota Carranza
Suplente del Vocal 5

Vocal 1

Encargada del Departamento
del Personal

Nora Jaqueline Garcia Carrillo

Suplente Vocal 1 y miembro del
Subcomité de Cultura, Difusion
y Capacitacion Etica

Encargada de la Subdireccion
Posgrado e Investigacién

~Elvira Elizabeth Cortés

Suplente Vocal 5y miembro del
Subcomité de Cultura, Difusién

Encargada del Departamento
de Ciencias Basicas

fo fF

N\

2

\ 4

Margarita
Al Vaza

Aguirre
y Capacitacion Etica

Solicitud de Acuerdo CEyPCI-ITST-I-02/30-06-2026. Con fundamento en los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Se solicita
al Subcomité de Cultura, Difusién y Capacitacién Etica, establecer el mecanismo para dar a conocer el
Cédigo de Conducta a otras personas con las due se relaclona la Institucion, tales como: contratistas,
proveedores, prestadores de servicios, el mecanismo se deberd dar a conocer al Departamento de
Recursos Materiales y Servicios antes del 24 de julio de 2026.

Acuerdo CEyPCI-ITST-I-02/30-06-2026. Con fundamento en los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Los
miembros del CEPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, solicitar al Subcomité de Cultura, Difusién y
Capacitacién Etica, establecer el mecanismo para dar a conocer el Céddigo de Conducta a otras personas
con las que se relacioha la Institucion, tales como: contratistas, proveedores, prestadores de servicios, el
mecanismo se deber4 dar a conocer al Departamento de Recursos Materiales y Servicios antes del 24 de
julio de 2026 y debera ser parte del informe del mes de julio de 2026.

Solicitud de Acuerdo CEyPCI-ITST-II-03/30-06-2026. Con fundamento en el Capitulo V. Numeral II de
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés. Se solicita al Subcomité de Cultura, Difusién y Capacitacién Etica realizar y
entregar el dia 15 de julio de 2026, el programa de trabajo anual de dicho subcomité, mismo que debe
contener las siguientes actividades: Programa Anual de Promocién y Capacitacién en Etica, Difundir el
Codigo de Eticay el Codigo de Conducta, Difundir el procedimiento para la atencién a los incumplimientos
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de 165 Tadigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias, Diseflar campafias institucionales de sensibilizacién, Organizar talleres, \\
cursos y conferencias sobre ética publica y prevencién de conflictos de interés, Detectar necesidades de
capacitacion y evaluar su impacto, Elaborar materiales digitales, infograffas y gulas practicas, Promover O
la participacion estudiantil y docente en actividades formativas, Elaborar informes que contemplen las

acciones realizadas, y, entregar en la dltima semana de cada mes a la Secretaria Ejecutiva. ---—-—--—--—- -

Acuerdo CEyPCI-ITST-II-03/30-06-2026. Con fundamento en el Capitulo V. Numeral II de los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés. Los miembros del CEPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, solicitar al Subcomité
de Cultura, Difusién y Capacitacién Etica realizar y entregar el dia 15 de julio de 2026, el programa de
trabajo anual de dicho subcomité, mismo que debe contener las siguientes actividades: Programa Anual
de Promacion y Capacitacion en Etica, Difundir el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, Difundir el
procedimiento para la atencién a los incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas
de Integridad, asi como el procedimiento para la presentacién de las denuncias, Disefiar campafias @\
institucionales de sensibilizacién, Organizar talleres, cursos y conferencias sobre ética publica y
prevencion de conflictos de interés, Detectar necesidades de capacitacion y evaluar su impacto, Elaborar
materiales digitales, infografias y guias practicas, Promover la participacién estudiantil y docente en
actividades formativas, Elaborar informes que contemplen las acciones realizadas, y, entregar en la

Gltima semana de cada mes a la Secretarfa Ejecutiva.

Solicitud de Acuerdo CEyPCI-ITST-11-04/30-06-2026. Con fundamento en el Capftulo V. Numeral II de @
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés. Se solicita al Subcomité de Prevencién, Atencién y Sequimiento de Conflictos de
Interés y Conductas Eticas realizar y entregar el dia 15 de julio de 2026, el programa de trabajo anual
de dicho subcomité, mismo que debe contener las siguientes actividades: Analizar posibles situaciones
de conflicto de interés y emitlr recomendaciones preventivas, Recibir, registrar y clasificar quejas o
denuncias, Integrar expedientes y dar seguimiento hasta su conclusién, Proponer medidas preventivas
o correctivas, Elaborar informes periddicos estadisticos (sin vulnerar datos personales), Proponer
mejoras en procesos administrativos vulnerables; Elaborar informes que contemplen las acciones
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realizatias, y, entregar en la Ultima semana de cada mes a la Secretaria Ejecutiva.

\ Acuerdo CEyPCI-ITST-I1-04/30-06-2026. Con fundamento en el Capitulo V. Numeral II de los
i Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
\"\\ permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés. Los miembros del CEPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, solicitar al Subcomité

de Prevencién, Atencién y Seguimiento de Conflictos de Interés y Conductas Eticas realizar y

'\ entregar el dia 15 de julio de 2026, el programa de trabajo anual de dicho subcomité, mismo que debe
contener las siguientes actividades: Analizar posibles situaciones de conflicto de interés y emitir
recomendaciones preventivas, Recibir, registrar y clasificar quejas o denuncias, Integrar expedientes y
\ dar seguimiento hasta su conclusién, Proponer medidas preventivas o correctivas, Elaborar informes
p periédicos estadisticos (sin vulnerar datos personales), Proponer mejoras en procesos administrativos
vulnerables, Elaborar informes que contemplen las acciones realizadas, y, entregar en la ultima semana

de cada mes a la Secretaria Ejecutiva.

Solicitud de Acuerdo CEyPCI-ITST-II-05/30-06-2026. Con fundamento en el Capitulo V. Numeral I de
jos Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés. Se solicita al Subcomité de Normatividad, Evaluacién y Mejora Continua realizar
y entregar el dia 15 de julio de 2026, el programa de trabajo anual de dicho subcomité, mismo que debe
contener las siguientes actividades: Revisar y actualizar el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta,
Establecer el procedimiento para la atencién a los incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta
y a las Reglas de Integridad, asi como el procedimiento para la presentacion de las denuncias, Proponer
adecuaciones alineadas a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Aplicar encuestas de
percepcién ética institucional (agosto-septiembre), Integrar acciones de mejora al Programa Anual de
Trabajo, Elaborar informes que contemplen las acciones realizadas, y, entregar en la Ultima semana de
cada mes a la Secretaria Ejecutiva.

Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones

permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés. Los miembros del CEPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, solicitar al Subcomité

Goblerno de | ¢

Meéxico CUfEL | Educacion | piemia | o Rmd | €l

434 *4 ‘ QDPLES{’

i&)j/ Acuerdo CEyPCI-ITST-II-05/30-06-2026. Con fundamento en el Capitulo V. Numeral II de los

=< PAVVAS _ -
Mo de 5 ‘i epeaca Hya nocom mx; o

Margarita tepeaca e
Al 1575




INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEACA

de NGFiatividad, Evaluacién y Mejora Continua realizar y entregar el dia 15 de julio de 2026, el
programa de trabajo anual de dicho subcomité, mismo que debe contener las siguientes actividades:
Revisar y actualizar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, Establecer el procedimiento para la
atencién a los incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, asf
como el procedimiento para la presentacién de las denuncias, Proponer adecuaciones alineadas a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Aplicar encuestas de percepci6n ética institucional
(agosto-septiembre), Integrar acciones de mejora al Programa Anual de Trabajo, Elaborar informes que
contemplen las acciones realizadas, y, entregar en la tltima semana de cada mes a la Secretaria Ejecutiva.

Solicitud de Acuerdo CEyPCI-ITST-1I-06/30-06-2026. Con fundamento en el Capitulo V. Numeral II de
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favprezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés. . Se solicita a los responsables de los Subcomités de Cultura, Difusién y
Capacitacién Etica, de Prevencién, Atencién y Seguimiento de Conflictos de Interés y Conductas
Eticas y de Normatividad, Evaluacién y Mejora Continua, elaborar informes mensuales que
contemplen las acciones realizadas y entregarlo a la Secretaria Ejecutiva en las siguientes fechas; =—---—

‘Fecha de entrega de reporte mensual
Del 30 de junio al 03 de julio 2026
Del 27 al 31 de jullo de 2026
Del 24 al 28 de agosto de 2026
Del 28 de septiembre al 02 de octubre de 2026
Del 26 al 30 de octubre de 2026
Del 23 al 27de noviembre de 2026
Del 11 al 15 de enero de 2027

Acuerdo CEyPCI-ITST-1I-06/30-06-2026. Con fundamento en el Capitulo V. Numeral II de los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, Los miembros del CEPCI APRUEBAN POR UNANIMIDAD, solicitar a los
responsables de los Subcomités de Cultura, Difusién y Capacitacién Etica, de Prevencién, Atencién y
Seguimiento de Conflictos de Interés y Conductas Eticas y de Normatividad, Evaluacién y Mejora
Continua, elaborar informes mensuales que contemplen las acciones realizadas . durante el mes y
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dflo a la Secretar(a Ejecutiva en las siguientes fechas:

Fecha de entrega de reporte mensual
Del 30 de junio al 03 de julio 2026
Del 27 al 31 de Julio de 2026
' Del 24 al 28 de agosto de 2026
Del 28 de septiembre al 02 de octubre de 2026
Del 26 al 30 de octubre de 2026
Del 23 al 27de noviembre de 2026
Del 11 al 15 de enero de 2027

VI ASUNTOS GENERALES.

. El Titular del Comité, pregunta a los asistentes, si existe algdn otro tema que consideren necesario incluir
en el presente punto, al no existir otras propuestas para tratar en este apartado del Orden del Dfa, se

procede al desahogo del siguiente punto.
VII. CLAUSURA DE LA SESION. \

Acto seguido el Titular del Comité, comenta que una vez agotado el Orden del Dia, expresa su
agradecimiento a los Asistentes a ésta Segunda Sesion Ordinaria del dos mil veintiséis del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, no habiendo mas asuntos a tratar y enterado de la fuerza y alcance
legal de los puntos tratados en beneficio del Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca, se clausura la
misma siendo las horas con veintinueve minutos, solicitando se levante el Acta correspondiente que seré
firmada al margen de todas sus hojas lmpresas por ambos lados, y al calce de la Ultima, en sefial de
aceptacion, por los que intervinieron.,

JURADO ' SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE
TITULAR SUPLENTE
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Encargada de la Divisién de la carrera de
Ingenierfa en Gestién Empresarial

CARRILLO
VOCAL SUPLENTE
Encargada de la Subdireccién Posgrado e
Investigacién

RAFAEL TOVANY LEON
VOCAL TITULAR
Jefe de Departamento de Desarrollo Académico

J

OMAR FLORES MARTINEZ JOSE EDUARDO MORALES RAM{REZ
VOCAL TITULAR VOCAL SUPLENTE &
Encargado del Departamento de Control Encargado del Departamento de
Escolar Vinculacién
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MARCO JOSUE RAMIREZ CRUZ LEOPOL

ASELIN MARTINEZ
VOCAL TITULAR VOCAL SUPLENTE
Encargado de la Division de la carrera de Encargado de la Divisi6én de la carrera de
Ingenieria en Industrias Alimentarlas . Ingenieria en Tecnologfas dela

Informacién y Comunicaciones
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SANTOS ADRIAN CONTRERAS ELVIRA ELIZABETH CORTES
CERON AGUIRRE
VOCAL TITULAR VOCAL SUPLENTE
Encargado del Departamento de Encargada del Departamento de Ciencias
Planeacién y Programatcion Basicas
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