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Durante el mes de febrero, la institución 

consolidó su transformación digital con el 

lanzamiento oficial de la App de 

Seguimiento Académico en Google Play 

Store. Esta herramienta permite gestionar 

procesos de asistencia, horarios y kardex 

de manera eficiente. El proyecto integró 

la capacitación de 14 docentes y 124 

estudiantes, además del estreno de una 

plataforma web para evaluaciones. Con 

estas implementaciones, se han elevado 

los estándares de transparencia y 

precisión en toda la gestión académica.

El pasado 24 de febrero, el Centro de Investigación en Biotecnología Aplicada (CIBA) impartió en el ITS de 

Tepeaca la conferencia "Desarrollo de un biosensor óptico para la determinación de aminas biógenas en 

alimentos". La ponencia, presentada por el consultor José Antonio Contreras, estuvo dirigida a 11 

estudiantes de sexto semestre de la carrera de Ingeniería en Industrias Alimentarias (IIAL). Durante el 

evento, se presentaron casos de estudio actuales con el objetivo de vincular la teoría académica con 

aplicaciones prácticas reales dentro de la industria alimentaria.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

1. App seguimiento académico.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

2. Conferencia CIBA virtual.
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En febrero, el ITS de Tepeaca implementó el 

Programa de Contención y Retención Escolar, 

un sistema integral que abate la deserción 

mediante diagnósticos tempranos y 

acompañamiento académico-psicoemocional. 

En su etapa inicial (Febrero – Abril), atendió a 

36 estudiantes en materias de alta complejidad 

(Matemáticas) con 10 horas de instrucción 

especializada, fortaleciendo así la permanencia 

y trayectoria escolar.

En respuesta a las demandas del sector 

empresarial, la institución lanzó en febrero la 

carrera de Contabilidad. Esta iniciativa busca 

fortalecer el desarrollo regional mediante la 

formación de especialistas en finanzas y 

administración, reafirmando el compromiso 

institucional con la excelencia académica y la 

inserción laboral de sus egresados.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

3. Programa de contención y retención escolar.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

4. Carrera Contador Público.



Con el objetivo de fortalecer la salud integral de la 

comunidad, 450 estudiantes y 38 docentes del ITST 

completaron el curso en línea "SanaMente 

LibreMente" durante el mes de febrero y 

continuando en Marzo. Esta iniciativa, coordinada 

por la SEP y autoridades de salud federales, 

permitió a los participantes profundizar en la 

prevención de adicciones y el desarrollo de una 

cultura de paz

El pasado 11 de marzo, con el objetivo de integrar la 

inclusión, la igualdad y el desarrollo sustentable como 

pilares de la calidad educativa, se instaló un “muro de 

expresión” en la explanada principal del ITST. Esta 

iniciativa, complementada con post-its y plumas, buscó 

proporcionar un espacio físico para que la comunidad 

femenina expresara ideas y pensamientos enfocados 

en la erradicación de la violencia contra la mujer. La 

actividad tuvo una gran aceptación, logrando una 

participación activa y masiva de mujeres compartiendo 

mensajes de apoyo.
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EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

5. Capacitación SanaMente y LibreMente.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

6. Muro por la expresión de la mujer.
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Reconociendo que el Día Internacional de la Mujer es una jornada de conmemoración y lucha por la 

igualdad de género, y no una celebración festiva, el pasado 6 de marzo se llevó a cabo una plática 

informativa enfocada en el empoderamiento y la denuncia de las brechas sociales persistentes. Como 

complemento a estas actividades, el día 7 se emitió la invitación para la conferencia “Verme a través de 

ti”, celebrada el 10 de marzo con una nutrida participación de 125 alumnas, docentes y personal 

administrativo.

En el marco del Día Mundial del Síndrome de 

Down, el departamento de Desarrollo 

Académico del ITS de Tepeaca, impartió una 

plática informativa a 85 estudiantes, el pasado 

13 de marzo de 2026. Bajo el lema global 

“Juntos contra la soledad”, la jornada se 

centró en visibilizar la importancia de la 

inclusión real en el ámbito universitario, 

recordando que la Trisomía 21 es una condición 

que requiere empatía y espacios accesibles 

para que cada estudiante desarrolle su máximo 

potencial.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

7. Jornada y platica del día de la mujer.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

8. Día mundial del Síndrome de Down.
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El 24 de marzo se llevó a cabo el "FOOD-ATHON", un evento centrado en la resolución de casos de 

estudio reales de la industria alimentaria. En esta jornada, 33 estudiantes de diversos semestres de 

Ingeniería en Industrias Alimentarias ejecutaron procesos de transformación bajo estrictas Buenas 

Prácticas de Manufactura (BPM) y realizaron la medición de parámetros fisicoquímicos. El objetivo 

central fue fortalecer las competencias técnicas de los alumnos para facilitar su futura inserción en el 

mercado laboral.

El 5 de marzo, se llevó a cabo una conferencia magistral 

impartida por el exalumno Alejandro Torres, quien 

actualmente colabora en See’s Candies en Los Ángeles, 

California. El evento contó con la participación de 33 

estudiantes de diversos semestres de la carrera de Ingeniería 

en Industrias Alimentarias. La sesión tuvo como objetivo 

identificar las oportunidades laborales globales y los retos 

actuales del sector. A través de su experiencia internacional, el 

ponente orientó a los alumnos sobre la preparación técnica y 

profesional necesaria para acceder a posiciones de alto nivel en 

la industria alimentaria.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

9. Conferencia egresados que brillan

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

10. Evento Food Athon
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Los días 8 y 12 de marzo, se llevó a cabo en la institución el 

curso de Cata de Café, impartido por un master roaster y 

dos baristas de la empresa Soul Coffee Roaster. En esta 

actividad participaron 93 estudiantes de Gastronomía, 

quienes desarrollaron sensibilidad organoléptica para 

identificar perfiles de origen, aromas y sabores. La 

capacitación brindó herramientas técnicas clave para sus 

materias prácticas, permitiendo a los alumnos desarrollar 

habilidades sensoriales y lograr la aplicación correcta de 

métodos de extracción, tales como el espresso y la prensa 

francesa.

El 27 de marzo de 2026, se llevó a cabo el taller “Introducción al software SIMIO”, impartido por el Dr. 

Eduardo Lebano Pérez. En esta jornada, 20 docentes de diversas licenciaturas (12 hombres y 8 mujeres) 

fortalecieron sus competencias tecnológicas, capacitándose en el uso avanzado de la interfaz y 

herramientas de modelación para impulsar la investigación y la docencia. Como resultado de las 

gestiones con SIMIO, se obtuvieron gratuitamente 185 licencias, distribuidas de la siguiente manera: 60 

para equipos de laboratorio, 5 para docentes y 120 para estudiantes. Esta acción asegura la integración 

de tecnología de vanguardia en la formación académica de la institución.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

11. Taller Carta Café.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

12. Capacitación Simio.
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Durante el mes de abril de 2026, 27 

estudiantes del ITST fortalecieron su 

formación ambiental mediante la 

capacitación "La eliminación del plástico de 

un solo uso". Esta iniciativa tuvo como 

objetivo consolidar una cultura ambiental 

responsable dentro de la comunidad 

tecnológica. Con esta participación, la 

institución reafirma su compromiso con el 

desarrollo de proyectos que promueven un 

futuro sostenible y la construcción de un 

mejor país.

De igual forma, se consolidó un ecosistema de 

investigación aplicada con la realización del 

concurso “Expo Innovación de Frutas”. En este 

evento, 83 estudiantes de Gastronomía 

desarrollaron propuestas disruptivas de 

alimentos y bebidas, enfocadas en el uso 

responsable de insumos frutícolas. Esta jornada 

permitió a los alumnos potenciar sus 

competencias técnicas y habilidades 

comunicativas. Además, los resultados 

obtenidos servirán de base para futuros 

proyectos académicos y fortalecerán la 

participación de la comunidad estudiantil en 

plataformas de competencia como InnovaTec y 

ExpoCiencia.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

13. Webinar eliminación de plástico de un solo uso.

EJE DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

14. Concurso expo innovación de frutas.
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En el marco de las actividades de vinculación académica, 

entre febrero y abril de 2026 se realizaron 7 visitas de 

estudio orientadas a profundizar en la realidad operativa 

de los sectores industrial y de servicios. La agenda 

comenzó con la Central de Abastos La Viga el 27 de 

febrero; prosiguió con el Congreso Internacional 

Industria 4.0 “Conexión Inteligente” del 12 al 14 de 

marzo —donde se visitaron las instalaciones de Ajemex 

Planta Puebla y SSMolds— y continuó con el INEGI el 19 

de marzo. Durante la recta final de marzo, se llevaron a 

cabo las visitas al CRODE (día 24) y a la Ruta del Vino en 

Querétaro (días 27 y 28), culminando el periodo el 21 de 

abril en Manantiales Peñafiel. Mediante esta inmersión, 

el alumnado logró observar de primera mano la 

aplicación práctica de modelos operativos y 

tecnológicos, lo cual resultó fundamental para el 

desarrollo de habilidades profesionales y la comprensión 

de diversos contextos productivos.

No. Empresa  Fecha  Programa Educativo Hombres Mujeres Total 

1 La Viga  27/02/2026 Gastronomía  10 17 27 

2 Congreso Conexión 
Inteligente  

12/03/2026 Ingeniería Industrial 15 4 19 

3 INEGI 19/03/2026 Ingeniería en gestión empresarial  0 13 13 

4 CRODE 24/03/2026 Ingeniería en sistemas 
computacionales  

14 7 21 

5 Ruta del Vino 27/03/2026 Gastronomía  14 23 37 

6 Ruta del Vino 28/03/2026 Gastronomía  14 17 31 

7 Manantial Peñafiel  21/04/2026 Ingeniería Industrial 13 7 20 

Totales 80 88 168 
 

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

1. Visitas empresas.
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En el periodo comprendido entre febrero y abril, se llevaron a cabo acciones de promoción en cuatro ferias 

profesiográficas estratégicas: el COBAEP Plantel 31 (San Miguel Zacaola) en febrero, el COBAEP Plantel 04 

(Tecali de Herrera, así como Centro Escolar General Miguel Negrete Novoa (Tepeaca) en marzo y el CETIS 

151 (Tepeaca) en abril. Como resultado de estas intervenciones, se logró una captación de 223 alumnos 

potenciales interesados en nuestra propuesta académica. El éxito de esta labor se fundamentó en la 

entrega de volantes institucionales, la muestra de material didáctico representativo de cada programa y la 

orientación vocacional directa, facilitando a los jóvenes una mejor comprensión de su perfil profesional.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

2. Ferias profesiograficas.
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Entre febrero y abril de 2026, el Instituto Tecnológico 

Superior de Tepeaca consolidó su relación con el sector 

productivo mediante la formalización de 5 convenios y 

8 acuerdos de colaboración. Estas alianzas estratégicas 

expanden las oportunidades de formación práctica, 

permitiendo a los estudiantes desarrollar competencias 

técnicas y profesionales en entornos reales.

Se formalizaron vínculos con las siguientes 

organizaciones: Grand Fiesta Americana Angelópolis 

(23 de febrero), CETis 151 (16 de abril), El Mural de los 

Poblanos (20 de abril), Gastronómica Catedral (20 de 

abril), Grupo Sunset Monalisa (21 de abril).

Asimismo, durante este trimestre se establecieron 

alianzas con 8 empresas clave del sector privado: 

Conos de Puebla, Grupo Trimex, Grupo Monclova, Cal 

de Alta Pureza, Mextrauma, Casa Laureana, Cabañas 

Sierra Verde y Grupo Gastronómico Casa Vieja.

Estas acciones refuerzan el compromiso de la 

institución con la excelencia académica y la inserción 

laboral efectiva de sus egresados, conectando el 

talento estudiantil con las demandas actuales del 

mercado.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

3. Convenios
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Con el objetivo de impulsar la economía local, 

emprendedoras de Tepeaca realizaron bazares 

durante los meses de febrero y abril. Estas 

actividades, dirigidas a los estudiantes del Instituto 

Tecnológico Superior de Tepeaca, demostraron 

cómo sus modelos de negocio se consolidan como 

proyectos productivos clave para la región.

Al acercar productos locales a la institución, se 

fomenta un ecosistema de emprendimiento que 

inspira a los jóvenes y les brinda servicios diseñados 

a su medida.

Doce estudiantes de Ingeniería en Gestión Empresarial 

han destacado en el certamen internacional de 

simulación de negocios CompanyGame, compitiendo 

contra más de 2,600 alumnos de 19 países. Los cuatro 

equipos del Instituto lograron una clasificación perfecta 

a la Fase de Competición, demostrando alta capacidad 

estratégica en las categorías de Marketing, 

Administración y Finanzas. Esta inmersión en 

simuladores especializados consolida su liderazgo y 

visión directiva en un entorno empresarial global.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

4. Evento de mujeres emprendedoras.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

5. Reto CompanyGame
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En el marco de la Quincuagésima Primera Sesión Ordinaria del Consejo de Vinculación, se formalizó la 

integración de 12 nuevos miembros, destacados empresarios de la región, mediante la entrega de sus 

nombramientos oficiales.

Estos representantes asumirán un cargo honorífico durante los próximos dos años, aportando su 

experiencia para fortalecer los lazos entre el instituto y los sectores productivos. Este suceso, compartido 

con la comunidad a través de plataformas digitales oficiales, reafirma el compromiso de la institución con 

la transparencia y la colaboración estratégica en beneficio del desarrollo regional.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

6. Consejo de vinculación. 
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Durante marzo, se realizó la jornada de "Tequio 

Deportivo", una iniciativa de trabajo colaborativo que 

dignificó los espacios físicos del Instituto. Con la 

participación de 58 voluntarios (32 hombres y 26 

mujeres), esta actividad consolidó el sentido de 

comunidad y el compromiso con la excelencia 

educativa, transformando el mantenimiento de las 

instalaciones en un ejercicio de identidad y cooperación 

tecnológica.

Durante el primer trimestre de 2026, se consolidó el 

programa PERAJ "Adopta un Amigo" con sesiones 

semanales programadas de enero a julio. En esta 

edición, participan 25 estudiantes mentores y 3 

coordinadores del instituto, quienes acompañan a 25 

niños beneficiados de la primaria Ignacio Zaragoza. 

Estas acciones buscan despertar la vocación académica 

en la niñez y fomentar la continuidad educativa, 

posicionando al TecNM Campus Tepeaca como el 

principal horizonte de crecimiento para los nuevos 

talentos de la región.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

7. Jornada Tequio.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

8. PERAJ.
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EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

9. Organizador Expo Ciencias UPAEP.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

10. Evaluador Expo Ciencias.

Del 28 al 30 de Abril se participo en el evento de Expo-Ciencias como organizador y evaluador dentro 

de las actividades como organizador a cargo del Jefe División de Ingeniería en Industrias Alimentarias 

el Mtro. Marco Josué Ramírez Cruz,  las actividades se cumplieron en tiempo y forma, garantizando la 

transparencia en el proceso de evaluación y el orden administrativo de los expertos participantes. 

En el marco de nuestra destacada participación en 

Expo-Ciencias, coordinamos la revisión y el desarrollo 

de tres propuestas de investigación en el área de 

Agropecuarias y Alimentos con la participación un 

docente y 8 estudiantes. Complementamos este 

proceso con el diseño de prototipos funcionales para su 

demostración práctica y difusión mediante la 

elaboración de cartel.

• Nuggets: [Pollo fortificado con suero de leche]

• Pasta: [Deshidratada a base de harina de pan duro y 
pigmentos naturales de residuos vegetal]

• Brownies: [sin gluten de camote reducido en azúcar]
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EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

11. Participación como jurado en Expo Ciencias UPAEP.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

12. Participación como jurado Tehuacán.

La evaluación de los proyectos participantes en Expo-Ciencias 2026 estuvo a cargo de la Dra. 

Mariana Aguirre García docente de la carrera de Ingeniería en Industrias Alimentarias. 

El proceso se dividió en dos etapas críticas: inicialmente, una revisión diagnóstica de la Fase 1 

realizada con un mes de anticipación y, posteriormente, la calificación de prototipos y pitches 

durante la Fase 2, celebrada en el Centro de Vinculación de la UPAEP el día 29 de Abril.

El pasado 30 de abril, 4 Docentes de las carreras 

Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería 

en Tecnologías de la Información y Comunicación 

desempeñaron funciones de evaluación y análisis de 

proyectos de secundaria técnica, aplicando criterios de 

innovación y rigor metodológico. La participación 

aseguró una selección transparente de los mejores 

trabajos y fomentó el interés científico en los alumnos. 

Este ejercicio no solo fortaleció la vinculación 

institucional del Tecnológico con otros niveles 

educativos, sino que también consolidó la experiencia 

profesional en el arbitraje de proyectos académicos de 

alto impacto.
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EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

13. Jurado Bachillerato Gregorio de Gante.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

14. TALLER "TutorIA": INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN LA FORMACIÓN DOCENTE.

El pasado 20 de abril, la Dra. Eréndira Santos Viveros, 

docente del Instituto Tecnológico Superior de Tepeaca, 

participó como facilitadora en la Décima Primera Jornada 

de Tutoría: “TutorIA: Mentes en red para la formación 

docente digital”, celebrada en la Escuela Normal 

Federalizada. La Dra. Santos Viveros impartió el taller 

“REA para la enseñanza-aprendizaje de las matemáticas” 

en dos bloques, atendiendo a 40 estudiantes de las 

licenciaturas en Educación Primaria y Enseñanza de las 

Matemáticas. Durante la sesión, se promovió el uso de 

Recursos Educativos Abiertos (REA) y herramientas 

digitales estratégicas como Khan Academy, GeoGebra y 

PhET, con el objetivo de fortalecer las competencias 

tecnológicas en la formación de los futuros docentes.

El Instituto Tecnológico Superior de Tepeaca reafirmó su compromiso 

con la Educación Media Superior a través de la participación de dos 

docentes de Ciencias Básicas como jurados en el encuentro 

“Humanismo mexicano en: Conocimiento, Ciencia y Tecnología 

Juvenil”, celebrado en el Bachillerato Gregorio De Gante de San 

Hipólito Xochiltenango.

En esta etapa de zona, los académicos evaluaron proyectos de ciencia 

aplicada y bienestar social presentados por alumnos de cinco 

planteles. Entre las propuestas destacaron prototipos de Física 

apoyados en herramientas digitales y el simulador Phyphox, así como 

modelos matemáticos en GeoGebra diseñados para resolver 

problemáticas de impacto ambiental y demanda de agua mediante 

funciones y optimización.
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EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

15. Capacitación marketing digital.

EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)

16. Jurado Mole de Guaje.

La participación del Jefe de Carrera de Gastronomía Gustavo Aguilar como jurado en el Concurso de 

Mole de Guaje en San Felipe Otlaltepec permitió evaluar propuestas culinarias locales bajo criterios 

de técnica y autenticidad, cumpliendo con el objetivo de difundir esta tradición y fortalecer el vínculo 

comunitario. Este ejercicio no solo consolidó el posicionamiento institucional en eventos regionales 

mediante la colaboración académica, sino que también logró un intercambio de conocimientos clave 

para el rescate y la valorización de la cocina tradicional poblana.

La jefa de carrera Alma Laura Soto capacitó a 45 

integrantes del Decanato de Tepeaca en el taller "Manejo 

de Redes Sociales" el pasado 25 de abril. La formación 

profesionalizó la comunicación digital mediante el uso de 

Canva, Inteligencia Artificial y gestión de Fan Pages, 

además de instruir en la redacción estratégica para 

Facebook, TikTok e Instagram. La jornada concluyó con 

un enfoque en la comunicación pastoral, buscando 

optimizar la misión evangelizadora a través de mensajes 

claros y cercanos en el entorno digital.
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EJE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)
1. APP 911.

EJE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)
2. Presentación de la carrera de Ingeniería Logística ante COEPES.

El 22 de abril, sel TecNM Campus Tepeaca capacitó a 

14 docentes en la app móvil 911, una herramienta 

digital de vanguardia que transforma el teléfono en 

un centro de mando de respuesta inmediata. Este 

sistema garantiza la continuidad operativa y la 

seguridad integral mediante reportes en tiempo real 

conectados directamente con áreas clave como lo 

son: Seguridad e Higiene, Mantenimiento (General 

y TI), Servicio Médico y Vigilancia.

La aprobación de la Ingeniería en Logística por parte 

de la COEPES representa un hito estratégico para 

nuestra comunidad. Con la presentación de la 

carpeta académica y el estudio de factibilidad el 

pasado 24 de marzo, aseguramos una oferta 

educativa de vanguardia que responde directamente 

a la demanda industrial actual. Este logro no solo 

expande nuestras fronteras académicas, sino que 

garantiza que los jóvenes de la región tengan acceso 

a empleos de alta especialización y contribuyan al 

desarrollo económico local.
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EJE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)
3. Capacitación de Archivo.

EJE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)
4. Capacitación protección civil.

Con el objetivo de optimizar la gestión 

administrativa, el 19 de marzo se capacitó a 63 

colaboradores del ITS Tepeaca en materia 

archivística. Esta intervención permitió la 

adquisición de herramientas técnicas y 

prácticas fundamentales para la correcta 

administración de archivos

El 14 y 28 de abril se impartió una capacitación técnica 

enfocada en los protocolos básicos de emergencia, 

primeros auxilios, combate de incendios y evacuación de 

inmuebles.

Como culminación del proceso, se realizó una jornada de 

aplicación práctica en campo. Los 34 participantes 

pusieron a prueba su capacidad de respuesta mediante 

simulacros y ejercicios de intervención directa, validando 

los conocimientos teóricos y asegurando que el ITS 

Tepeaca cuente con equipos preparados para actuar con 

decisión y profesionalismo ante cualquier eventualidad.
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En el 2do trimestre se garantizó el derecho de acceso 

a la información mediante el cumplimiento del 100% 

en la actualización de las obligaciones de 

transparencia (Art. 77 y 88) en la PNT. Esto se logró a 

través de la coordinación operativa con las áreas 

administrativas y la atención oportuna a solicitudes 

ciudadanas, bajo el marco de la Ley de Transparencia 

de Puebla. 

El 6 de Marzo de 2026, se llevó a cabo la capacitación “Medios de Impugnación y Clasificación de la 

Información” a 4 administrativos personal de ITS de Tepeaca,  con la finalidad de asegurar que las 

unidades cuenten con las herramientas necesarias para cumplir con las obligaciones de transparencia 

cuyo objetivo es optimizar la generación de hipervínculos de información que requieren las fracciones 

dentro de las obligaciones del sujeto obligado.

EJE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)
5. Transparencia.
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El Comité de Ética y Prevención de Conflicto de 

Interés (CEyPCI) del ITS Tepeaca celebró su 

Primera Sesión Ordinaria 2026 el pasado 04 de 

marzo. Durante el ejercicio, se alcanzó el 

cumplimiento del 100% de los acuerdos 

programados, reafirmando el compromiso 

institucional con la integridad y las buenas 

prácticas en el servicio público.

En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 15, 17, 21, 22, 47, 58, 67 y 100 de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público Estatal y Municipal, así como el 

artículo 47 de la Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2025, se informan 

las adjudicaciones correspondientes al periodo febrero-abril de 2026.

TIPO DE 
ADJUDICACIÓN 

INGRESOS 
PROPIOS 2025 

INGRESOS 
PROPIOS 2026 

FEDERAL ESTATAL 
CAPTACIÓN DE 

DERECHOS IMPORTE 
TOTAL 

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE 

Directa  $     55,200.32   $   146,783.62   $   117,830.59   $   145,105.49   $   367,853.22   $   832,773.24  

Invitación a tres 
personas 

         $   158,873.39   $   158,873.39  

Licitación publica        $     30,169.98     $     30,169.98  

TOTAL  $     55,200.32   $   146,783.62   $   117,830.59   $   175,275.47   $   526,726.61   $1,021,816.61  

 

EJE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)
6. Comité de Ética

EJE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
Actividades desarrolladas en el trimestre (febrero – abril 2026)
7. Adjudicaciones directas
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S E M Á F O R O

  

-5% a 15% -6% a -10% -11%

  

-15% a +5% +6% a +10% +11%

El comparativo corresponde a porcentajes del 

periodo escolar de  inicio enero – junio 2026 con 

respecto al periodo escolar de inicio enero – junio 

2025.

INDICADOR
P.E. INICIO P.E. INICIO

SEMÁFORO
ENE - JUN 2025 ENE - JUN 2026

A  L  U  M  N  O  S

% Atención a la demanda en el primer semestre  100.00% 85.71%

% Deserción  1.36% 1.01%

% Reprobación  Se calcula al final del semestre. Se calcula al final del semestre.

% Eficiencia Terminal  Se calcula al final del semestre. Se calcula al final del semestre.

% Titulación  Se calcula al final del semestre. Se calcula al final del semestre.

% Alumnos participantes en  residencias profesionales  36.96% 66.67%

% Alumnos becarios  64.11% 49.45%

% Baja temporal  0.00% 0.09%

D  O  C  E  N  T  E  S

No. de alumnos por personal docente  15 16

% Docentes en cursos de formación  63.77% 68.12%

% Docentes en cursos de actualización  4.35% 0.00%

% Docentes con grado de posgrado  49.28% 44.93%

% Docentes en programas de estímulos  No aplica No aplica

% Docentes evaluados  Se calcula al final del semestre. Se calcula al final del semestre.

E X T E N S I Ó N  Y  V I N C U L A C I Ó N

% Alumnos en servicio social  86.96% 84.15%

% Alumnos en actividades deportivas  27.82% 25.51%

% Alumnos en actividades culturales  19.46% 15.19%

% Alumnos en programas de emprendedores  7.30% 0.00%

% Alumnos en programas de innovación  Se calcula al final del semestre. 11.14%

% Egresados en el sector laboral  45.53% 49.61%

% Eficiencia de convenios  37.31% 100.00%

I  N  V  E  S  T  I  G  A  C  I  Ó  N

% Alumnos participantes en proyectos de investigación  2.72% 1.47%

% Docentes participantes en proyectos de investigación  18.84% 0.37%

% Investigadores miembros del sistema nacional de investigadores  7.69% 100.00%

% Presupuesto para proyectos de  investigación  0.27% 0.15%

A  D  M  I  N  I  S  T  R  A  C  I  Ó  N 

% Cobertura en el entorno  0.40% 1.01%

% Aulas ocupadas  100% 100%

No. de volúmenes por alumno  8 53

No. de alumnos por computadora  10 11

No. de alumnos por personal administrativo  24 23

% Participantes en capacitación administrativa  90.48% 35.42%

% Costo por alumno  48.85 46.03
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CARRERA MODALIDAD
NUEVO INGRESO

MATRÍCULA
ENE - JUN 2026

H M SUMA H M SUMA

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales Escolarizada 4 2 6 97 47 144

Ingeniería en Industrias Alimentarias Escolarizada 1 3 4 13 31 44

Ingeniería Industrial Escolarizada 7 2 9 129 42 171

Ingeniería en Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones Escolarizada 3 0 3 24 27 51

Ingeniería en Gestión Empresarial  Escolarizada 1 1 2 37 87 124

Gastronomía  Escolarizada 5 6 11 151 197 348

Ingeniería Industrial Mixta 7 3 10 86 44 130

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales No escolarizada 1 3 4 5 2 7

Ingeniería en Gestión Empresarial  No escolarizada 3 6 9 6 3 9

TOTALES 32 26 58 548 480 1028
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PTC – Profesor de Tiempo Completo                               HORAS ASIG. – Horas Asignatura

MATRÍCULA CONCEPTO HOMBRES MUJERES TOTAL

ENE - JUN 
2026

Puebla 566 503 1069

Otros Estados 14 3 17

Extranjero - - -

TOTALES 580 506 1086

CARRERA

ANALÍTICO DE PLAZAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

TOTAL
PTC  A PTC  B PTC  C HORAS ASIG. A HORAS ASIG. B

Ingeniería en Sistemas Computacionales 
(ISIC) 1 - - 4 5 10

Ingeniería en Industrias Alimentarias (IIAL) 1 - 1 1 2 5

Ingeniería Industrial (IIND) 2 - - 3 9 14

Ingeniería en Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones (ITIC) 1 - - 2 - 3

Ingeniería en Gestión Empresarial  (IGEM) 2 - - 2 6 10

Gastronomía  (GAST) 2 2 - 8 8 20

Ingeniería Industrial  (IIND mixta) - - - 1 6 7

TOTALES 9 2 0 30 28 69

EFICIENCIA 
TERMINAL Generación 2019 % Generación 2020 % Generación 2021 %

ISIC
Titulados 17

89.47%
Titulados 10

90.91%
Titulados 10

90.91%
Egresados 19 Egresados 11 Egresados 11

IIAL
Titulados 8

100.00%
Titulados 7

77.78%
Titulados 6

75.00%
Egresados 8 Egresados 9 Egresados 8

IIND 
escolarizada

Titulados 26
86.67%

Titulados 10
83.33%

Titulados 8
61.54%

Egresados 30 Egresados 12 Egresados 13

ITIC
Titulados 3

75.00%
Titulados 0

0.00%
Titulados 2

100.00%
Egresados 4 Egresados 0 Egresados 2

IGEM
Titulados 23

58.97%
Titulados 7

77.78%
Titulados 6

40.00%
Egresados 39 Egresados 9 Egresados 15

GAST
Titulados 17

70.83%
Titulados 10

76.92%
Titulados 9

64.29%
Egresados 24 Egresados 13 Egresados 14

IIND mixta
Titulados 3

37.50%
Titulados 3

75.00%
Titulados 0

0.00%
Egresados 8 Egresados 4 Egresados 5

Totales
Titulados 97

73.48%
Titulados 47

81.03%
Titulados 41

60.29%
Egresados 132 Egresados 58 Egresados 68

La generación 2021 que egreso en agosto – diciembre 2025, comenzó a titularse en el año 2026.
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A continuación se presentan 24 expedientes laborales en ejecución, con información actualizada al 31 de 
marzo del 2026.

No. No. Expediente Nombre del 
Trabajador Reclama Estado Procesal Cuantificación

1 D-3/912/2021 María Azucena Arrieta 
Ochoa Reinstalación

Desahogo de pruebas testimonial señala para el 
día 8 de julio a las 9:30 am a cargo de Mónica 
Isabel Varela Ramírez y Omar Flores Martínez.  
Se desahogaron las pruebas y se encuentra en 

periodo de instrucción.

$355,439.23

2 D-3/1223/2021 Carolina Viveros 
Bonilla  Reinstalación

Se señaló el día 27 de marzo del 2026,  notifican  
laudo condenatorio a REINSTALAR y   por la 

cantidad  total de $83,656. 75 mas los intereses  
moratorios.

Se promoverá  amparo directo en contra del laudo 
únicamente para retrasar la ejecución  sin 

embargo  derivado  del análisis del juicio el mismo 
no será favorable  para el instituto.

$380,968.18

3 D-3/232/2019 Arturo Mota Baza Reinstalación

Con fecha 16 de enero del 2025, por la cantidad 
señalada ($1,984,903.55 aprox.) mas se condena a 

reinstalar al actor, se promovió amparo directo 
por parte del Instituto el día 04 de febrero del 

2025, para efecto de retardar la ejecución, en lo 
que se busca la negociación.

$1,546,907.93

4 D-3/722/2020 Elvia Martha Larios 
Ponce Indemnización

Desahogo de pruebas, con fecha 13 de agosto del 
2025 se desahogó prueba testimonial ofrecida por 

la demandada queda pendiente la prueba 
testimonial ofrecida por la actora que se 

encuentra señalado el día 2 de septiembre a las 
9:30 am. Periodo de cierre de instrucción.

$237,901.44

5 D-3/233/2019 Abraham Gómez 
Espíritu Reinstalación

Con fecha 27 de marzo notifican laudo 
condenatorio por la cantidad de $297,774.49 y la 

reinstalación; En caso de no reinstalar se 
aumentará dicha cantidad. Cantidad actual aprox. 

$521,377.33. Se promovió amparo  directo por 
parte del Instituto el día 10 abril del 2025, para 

efecto de retardar la ejecución, en lo que se busca 
la negociación.

$297,774.49

6 D-3/286/2020 Arturo Pérez 
Xochitiotzin Reinstalación

Con fecha 02 de diciembre del 2024, se señaló 
para desahogo de prueba testimonial, sin 

embargo se levanto certificación derivado de que 
no se encontró el expediente. Pendiente señalar 

audiencia.

$442,846.30

7 199/2022 Humberto Tlatenchi 
Mendoza

El ITST presentó aviso 
rescisorio en contra 

del trabajador. 

Se presentó aviso de rescisión en contra del 
trabajador, por parte del Instituto ante el tribunal 
laboral, asignado al segundo tribunal con número 

de expediente 1176/2022 el cual se declara 
incompetente mediante acuerdo de fecha 24 de 
octubre del año 2022 y lo envían al Tribunal de 
Arbitraje del Estado de Puebla, asignándole el 

número de expediente 199/2022. 

$0.00

8 D-486/2023 Horacio Castro Jara Reinstalación

Con fecha 19 de agosto del 2025, no notifican 
respecto a desahogo de pruebas que se llevara a 

cabo en el mes de septiembre del 2025. Desahogo 
de pruebas noviembre, diciembre y enero.

$565,010.00
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No. No. Expediente Nombre del 
Trabajador Reclama Estado Procesal Cuantificación

9 D-444/2023 Osvaldo Aguilar Loya Reinstalación

Pendiente desahogo de pruebas testimonial para 
hechos propios a cargo de Karla Alta Gracia 

Salmoran  Pérez. Tribunal reserva fecha para 
verificar el exhorto.

$319,262.80

10 D-21/2022 Maribel Faviola 
Rodríguez Castillo Reinstalación

Parte actora promueve  incidente  de competencia 
( que lo hacen dado que las demandas están 

prescritas  y pretende  enviarlo a otro tribunal 
donde dan mas termino).

Con fecha 12 de enero del 2026, se remite 
expediente al tribunal superior de justicia para 

efectos de verificar quien es competente.

$335,325.50

11 EXP:40/2024 Josefina García Reyes Reinstalación

El día 23 de octubre fue emplazado el Instituto , se 
presentó la contestación el día 30 de octubre del 
2025. Se notifica audiencia  de ley para el día 7 de 

abril 2026.

$144,622.30

12 EXP: 42/2024 María de los Ángeles 
Parra Sánchez

Solo existe citatorio 
de Prodet, en espera 

de demanda. 

Con fecha 17 de febrero  del 2026, emplaza al 
instituto y se contesta la demanda  con fecha 27 
de febrero del 2026 oponiendo  la excepción  de 

renuncia.

$389,315.76

13 EXP:53/2024 María de los Ángeles 
Rodríguez Vargas Indemnización

Se desahogaron todas las pruebas con fecha 01 de 
septiembre del 2025, se presentaron alegatos, en 

espera del laudo.
$363,894.00

14 D-166/2022 Roberto Ramos 
García

Una de las abogadas 
mando propuesta por 

$42,000.00 para 
convenio.

Sin reemplazar. $42,000.00

15 D-299/2021 Alejandro Rosete 
Notario Reinstalación

Se señalaron las 13:30 del día 19 de septiembre 
del 2025 para el desahogo de la audiencia de ley. 
Parte actora promueve incidente de competencia 

(que lo hace dado que las demandas están 
prescritas y pretende enviarlo a otro tribunal 

donde dan mas termino).

$1,539,282.00

16 D-34/2025 Edna Claudia Oropeza 
Cabañas Indemnización Con fecha 6 de enero del año 2026 se cierra 

instrucción. $359,337.65

17 D-294/2025 Erika Ivonne Teutle 
Nombre Indemnización

Se dio contestación a la demanda con fecha 8 de 
octubre 2025,  se hizo valer que es una 

trabajadora de confianza y la subsistencia de la 
relación de trabajo.

$203,936.20

18 D-242/2025 Lucia Zarate Rosas Reinstalación
Se dio contestación a la demanda con fecha 8 de 

octubre 2025,  se hizo valer que es una 
trabajadora de confianza y ubicuidad.

$78,321.91

19 D-536/2024 José Ignacio Loyola 
Sánchez García

Indemnización y 
Reinstalación

Señalan fecha para desahogo  de audiencia  de ley 
5 de marzo 2026.

TAEP  a las 11:00 horas.
$256,396.90

20 D-24/2025 Gregorio Flores 
Carrasco

Reinstalación e 
Indemnización

Se dio contestación a la demanda con fecha 03 de 
marzo del 2026, oponiendo la excepción de 

continuidad de la relación.
$412,197.28
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No. No. Expediente Nombre del 
Trabajador Reclama Estado Procesal Cuantificación

21 D-360/2025 José Julio Torres 
González

Reinstalación e 
Indemnización

Se dio contestación a la demanda con fecha 23 de 
marzo del 2026, con  la excepción de que el 
trabajador presento su renuncia por escrito.

$536,716.00

22 D-27/2026 Carolina Bibiano 
Perez

Reinstalación e 
Indemnización

Se dio contestación a la demanda con fecha 24 de 
marzo del 2026, con la excepción de que el 

trabajador presento su renuncia por escrito.
$1,029,868.17

23 D-45/2026 Roxana Zavaleta 
Flores

Reinstalación e 
Indemnización

Se dio contestación a la demanda con fecha 24 de 
marzo del 2026, con la excepción de que el 

trabajador presento su renuncia por escrito.
$171,531.34

24 D-178/2025 Rodolfo Pacheco 
Martinez

Reinstalación e 
Indemnización

Emplazan al instituto con fecha 25 de marzo del 
2026, se prepara la contestación de demanda. $438,851.36
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